Unifi

A PRIMEIRA SOLU(,‘T\O EM GERENCIAMENTO E PLANEJAMENTO DE FORCA DE TRABALHO

A face sempre mutavel dos negocios esta colocando mais pressao sobre as organizagoes para que constantemente realinhem,
remodelem e realizem transigoes sua forga de trabalho para melhor suportar iniciativas estratégicas. O Unifi da Aquire oferece recursos
de gerenciamento, modelagem e relat6rios que suportam de forma ideal os desafios de forga de trabalho mais dificeis da atualidade.

VISAO GERAL DA SOLUCAO

aquire

=> Gerenciamento do Fluxo de Trabalho

¢ Aprovacao — Determine automaticamente as solicitacoes
de aprovacao do fluxo de trabalho para otimizar os processos
de negbcios

¢ Seqiiéncias de fluxo de trabalho - Itens individuais de trabalho
sao alocados centralmente para facilitar o uso e o gerenciamento

e Determinacao de aprovacoes flexiveis — Utilize uma cadeia
de comando hierarquica ou defina grupos funcionais para a
determinagao de aprovagoes

¢ Console de administracao de fluxo de trabalho — Simplifica a
configuracao e a manutencao do fluxo de trabalho

¢ Notificacoes de alteragoes — Alerte individuos ou grupos
predeterminados na ocorréncia de um evento especifico

¢ Notificagoes por e-mail — Melhora a comunicacao disparando
automaticamente alertas por e-mail para os individuos designados
na ocorréncia de uma acao especifica

e Links inteligentes — Adiciona suporte de menu ao nivel de caixa
para aprimorar o acesso a informagoes e as operacoes

0 Unifi & a solugao ideal para modelar e gerenciar uma estrutura
organizacional ideal. Ele oferece facilidade de pesquisa, identificacao e
-> Gerenciamento da Hierarquia Organizacional realocagao de funcionarios, grupos de trabalho, divisdes e muito mais.
e Construir ou modificar relagoes hierarquicas — Crie ou
modifique facilmente diversas hierarquias, incluindo pessoa a
pessoa, posicao a posi¢ao, centro de custos e relagoes de
unidades organizacionais

¢ Edicao por arrastar e soltar — A manipulagao intuitiva de
organogramas simplifica as alteragoes na hierarquia

¢ Gerenciamento descentralizado de hierarquia — Fornece acesso
seguro dentro da esfera de controle do gerente para descentralizar
0 gerenciamento da hierarquia

¢ Esfera de controle — Limita 0 acesso a informacoes sigilosas
exibindo somente as caixas que estao dentro da esfera de controle
de um usuario designado

=> Planejamento e Modelagem

¢ Modelos organizacionais — Este recurso de modelagem
organizacional inovador permite um melhor planejamento de
expansao. Utiliza relagdes de subordinagao e posicoes predefinidas
para padronizar seus esforgos de expansao corporativa

¢ Espacos de trabalho on-line colaborativos — A colaboragao
simplificada permite as equipes trabalharem paralelamente em
areas especificas de uma organizagao

Miiltiplos modelos — Construa e acesse facilmente diferentes =
modelos organizacionais para refletir alteragcdes potenciais

¢ Atualizacoes de alteracoes em massa — Carregue automaticamente
as alteragdes aprovadas para o sistema de RH do registro ou crie
relatérios de alteracoes centralizados para agilizar as entradas
manuais de dados

Estilos de organograma definidos pelo usuario — Economiza

o tempo de formatagao na criagao de novos organogramas e
modelos com o uso de formatos de organogramas projetados

de forma personalizada

el

Com o Unifi, vocé pode colaborar com os gerentes em projetos de
reestrutura para determinar a melhor maneira de realinhar recursos,
reduzir custos e aumentar a eficiéncia operacional.




=> Gerenciamento de Dados

¢ Entradas de dados configuraveis — Reduza o erro de entrada de dados
por meio de listas suspensas gerenciadas de forma centralizada

¢ Aplique regras de negocios — Melhore a precisao dos dados validando
automaticamente regras de negocios

e Suporte aprimorado a campos personalizados — Novas
opcoes de campos personalizados que fornecem mais
flexibilidade e escalabilidade

¢ Entradas de dados configuraveis — Reduza o erro de entrada de
dados por meio de listas suspensas e de selecao gerenciadas
de forma centralizada

e Barras de ferramentas personalizaveis — Novo suporte a
personalizagao oferece recursos de personalizacao de barras de
ferramentas, incluindo suporte a novos icones e agoes

¢ Formularios personalizados — Configure formularios de entrada de
dados personalizados para consisténcia na entrada de dados

¢ Maltiplas fontes de dados — Consolide dados de diversas fontes
para criar uma exibicao centralizada de todas as informagoes
sobre a forga de trabalho

=> Planejamento de Sucessao

¢ Planejamento e modelagem — Crie e atualize planos de sucessao com
uma interface simples de arrastar e soltar

¢ Analises de dados — Melhora a tomada de decisao, tornando mais
simples os recursos de pesquisa por meio de critérios designados de
pesquisa e links inteligentes para fontes de informagdes externas

e Aprimorar as comunicagoes — Crie e distribua facilmente
organogramas e relatérios de planejamento de sucessao projetados
de forma profissional

=> Relatorio e Analitica Avancados

¢ Pesquisa e agrupamento — Os recursos de auto-servico de pesquisa e
de relatérios proporcionam ao usuario acesso a buscas predefinidas
juntamente com ferramentas especificas de pesquisa

¢ Mecanismo de resumo — As analises da forca de trabalho sao
fornecidas automaticamente para ajudar a tabelar as estatisticas
organizacionais, como contagens de pessoas, posi¢coes abertas, etc.

¢ Relatorios de progresso automatizados — Agende alertas
automaticos para individuos ou grupos designados na ocorréncia
de um evento especifico

e Acompanhamento de auditoria — Aumente a seguranca e a
conformidade a informagdes de auditoria automatizadas

=> Informacoes Técnicas

e Atualiza o sistema de registros de RH com atualizagoes
bidirecionais de dados

¢ As opgoes de exibicao e de administracao pelo navegador incluem
thin-client (sem nenhuma instalagao) e rich-client (plugin ActiveX)

e Diversos métodos de acesso a dados e/ou transferéncia agendada
de dados em lote; amplo suporte a fontes de dados empresariais,
incluindo bancos de dados relacionais, XML, CSV, LDAP/AD, etc.

* Poderosas opgoes de seguranga que permitem aos administradores
controlar os elementos dos dados, a navegagao pelo organograma,
recursos e conexao Unica

¢ A confiabilidade e o desempenho comprovados tém sido
demonstrados por empresas com mais de 150.000
registros de funcionérios

¢ Agiliza integracoes e desenvolvimentos personalizados com o uso de
recursos de integracao de servigos nativos via Web
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O Unifi otimiza as iniciativas de reestruturacao, fusoes e aquisicoes
ao possibilitar que os usuarios arrastem e soltem funcionarios,
departamentos ou divisoes individuais de uma area de negbécios para
outra.

I E | structured for success.

Sede corporativa

5215 O’Connor Blvd.

Suite 300

Irving, TX 75039 EUA

Telefone: 214.574.5020

Fax: 214.574.5014

Ligacao gratuita: 888.674.2427
www.aquire.com
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